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1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento en la UAEAC, de las obligaciones y consideraciones
establecidas en Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019 de 5 al titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas de la misma, en los
términos y condiciones establecidas, a fin de alcanzar la mejora continua en este
proceso.

.  ALCANCE

Cumplimiento de la normatividad vigente encaminada al fortalecimiento de la vinculacion
de jévenes de 18 a 28 afios en la UAEAC.

. NORMAS RELACIONADAS

« Ley 1780 de mayo 2 de 2016, Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1955 de mayo 25 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
20182022.

“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su articulo 196 contempla
la generacion de empleo para la poblacion joven del pais.

Decreto 2365 de diciembre 26 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes' al
servicio publico”.

Ley 2119 de 2021, por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educacion basica secundaria, educacién
media y educacidn superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercion
laboral para jovenes.

- Decreto 688 de 24 junio de 2021 “Por el cual se adiciona la seccion 10 al Capitulo
1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo y se crea el apoyo para la generacion de empleo
para jovenes dentro de la Estrategia Sacudete”.
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- Directiva Presidencial 01 de febrero 03 de 2020, relacionada con la vinculacion y
contratacion de jévenes entre 18 y 28 afos.

« Circular Conjunta 100-002-2020,de 26 febrero 2020, relacionada con el reporte de
vacantes y nuevos empleos creados en la plataforma de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

[ll. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

En el informe de seguimiento presentado en el segundo semestre de 2022, se evidencio
gue con la ultima modificacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil- AEROCIVIIL, efectuada mediante Decreto 163 del 7 de
febrero de 2020, se adelanto el proceso de provision de empleos, (tabla 1) garantizando
la vinculacion de poblacion Joven en cuarenta y tres (43) servidores publicos.

Grupo Evaluacion de Gestion y Resultados _ Oficina de Control Interno 3

Avenida El Dorado N° 103 - 15
PBX: (+57 1) 425 1000 Bogota D C., Colombia

www.aerocivil.gov.co


https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%20N%C2%B0%2001%20DEL%2003%20DE%20FEBRERO%20DE%202020.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36552239/36615218/Circular+Conjunta+100-002+de+2020+vf.pdf/3cc4281d-17e0-e64f-3461-b6d7bdb0cb79?t=1590700918513

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Nombres [l

Fecha i

Centro

© de

Fecha

N identificaciffg Apelidos [ MicolEf Carff  DescripcionCargo [ Costfd Nombre Centro Costo - | Naumlenﬂ daff]
11 1017258777\DAWIRSON JULIAN  [ZAMBRANO GOMEZ 09/12/ 20221829003 [TECNICO AERONAUTICO ATSEP || 12171/5200 Direccion de Telecomunicacionesy Ayudas ala Navegac| 26/04/1998
2 1 1018470086{NICOLAS ANDRES  |SUA LOZANO 18/10/2022/914001{AUXILIAR 1219416103 Grupo Gestion Ambiental y Control de Fauna 25/09/1994 28
31 1014251569 MICHAELDAVID  |CELIS ORTEGA 18/10/2022{914001 {AUXILIAR| 12286{9105 Grupo Historias Laborales 14/01/19%4¢ 28
4 1 1000285790]ANGIE VANESSA  {LOSADA QUIROGA 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 2192213102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere 12/08/2001} 21
5 1 1001083691/DIEGO ALEIANDRO  [SARMIENTO CASALLAS 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 2192213102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere  8/09/2001f 21
6 1 1001199478 JUAN NICOLAS MORENO SUAREZ 12/09/2022;518005CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 2192213102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere  4/03/2000; 22
7 1 1010235890]LAURA VANESA SUAREZ ROMERO 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 2192213102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere 20/09/1997! 25
8 | 1020832292|LAURA ALEJANDRA  {ACERO GUTIERREZ 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 2192213102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere 16/05/1998} 24
9 1 1019107103]DANIELALEJANDRO {PINEDA VEIAR 12/09/2022;518005CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 219223102 DRACS-GRSTA-Grupo Regional Servicios de Transito Aere 20/05/1994 28
10 § 1003801079} JUAN ESTEBAN GUTIERREZ ROJAS 13/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 210623116 DRACS-GRSTA-AFL - Florencia 311720000 22
111 10224069501 JUAN JOSE HOYOS RUBIO 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 210623116 DRACS-GRSTA-AFL - Florencia 13/08/19%; 27
121 1000836533 MANUELFELIPE |JORDAN MENA 12/09/2022/518005CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 2109213111 DRACS-GRSTA-ALE - Leticia 1092001 21
131 1018485089;PAULA DANIELA  {SALCEDO RAMIREZ 20/10/2022;518005 {CONTROLADOR TRANSITO AERE{  21092{3111 DRACS-GRSTA-ALE - Leticia 21/02/19%; 26
14 1 1015460525} JULIAN BENAVIDES PEDRAZA 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AERE{ 211223112 DRACS-GRSTA-APT - Puerto Asis 5/03/19%; 26
151 1067949716/ DANIELA SABALZA ORTEGA 20/12/2022;714503 {BOMBERO AERONAUTICO| 210943111 DRACS-GRSEI-ALE - Leticia 19/06/1995; 27
16 | 1014266579|EDGAR JULIAN JIMENEZ LOPEZ 06/12/2022;829003 {TECNICO AERONAUTICO ATSEP | 21955{3105 DRACS-GRMSNA-Grupo Regional Mantenimiento Sistemy 14/06/1995: 27
171 1010234149}JONATHAN BELTRAN RICAURTE (05/12/2022;829003 {TECNICO AERONAUTICO ATSEP | 21955{3105 DRACS-GRMSNA-Grupo Regional Mantenimiento Sistemy 17/06/1997, 25
18 | 1010026928 VALERIA GUERRA RUEDA 12/09/2022;518005|CONTROLADOR TRANSITO AERE{ 221723215 DRANOC-GRSTA-AQB - Quibdo 19/09/2000; 22
19 1 1000284705iNIDIAVANESSA  |ARGUELLO CUBILLOS 18/11/2022/518005CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 2221213216 DRANOC-GRSTA-AMO - Monteria 1/12/19%8; 4
20 | 1094955341iDANIELA ANDREA  {DAZA SALGADO (03/10/2022;518005 {CONTROLADOR TRANSITO AERE{  22242{3219 DRANOC-GRSTA-ABS - Bahia Solano 31/01/19%; 26
211 1010239754]ANDRES FELIPE RAMIREZ MAHECHA 12/09/2022/518005CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 233023306 DRAN-GRSTA-ASA - San Andres 11/05/1998; 24
2 1 1073167973|NICOLAS ALFREDO  |GUERRERQ VARGAS 12/09/2022/518005CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 2330213306 DRAN-GRSTA-ASA - San Andres 19/01/19%; 27
231 109879893]MARIA FERNANDA  {REY PRADA 12/09/2022/518005CONTROLADOR TRANSITO AERE{ ~ 2330213306 DRAN-GRSTA-ASA - San Andres 2/06/1997; 5
24| 1045739187\VICTORALFONSO  |LUGO PERA 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 2326413316 DRAN-GRSEI-ARC- Riohacha 31/05/19%; 26
55 | 1110545177)STEPHANNY ALCARAZ FANDIFIO 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 2326413316 DRAN-GRSEI-ARC - Riohacha 18/03/1994; 28
26 | 1001781399iCHRISTOPHER ROJANO HOLDA 1/09/2022;714503{BOMBERO AERONAUTICO | 2326413316 DRAN-GRSEI-ARC - Riohacha /02002, 20
27} 1000375343|BRAULIO SEBASTIAN 1JUNCA URIBE 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 2334413317 DRAN-GRSEI-AVL - Valledupar 29/05/19%9; 33
28 | 1003450607} JUAN SEVASTIAN  |MARTINEZ ARTEAGA 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 2334413317 DRAN-GRSEI-AVL - Vialledupar 11/01/1998; 24
29 | 1234090349,EDGAR JUNIOR DUQUE RAMIREZ 09/12/2022;829003 {TECNICO AERONAUTICO ATSEP I} 23955{3305 DRAN-GRMSNA-Grupo Regional Mantenimiento Sistemd 19/11/1997} 25
30 | 1234096150/SEBASTIAN FERNAND(DUQUE RAMIREZ 09/12/2022;829003 {TECNICO AERONAUTICO ATSEP || 23955{3305 DRAN-GRMSNA- Grupo Regional Mantenimiento Sistemg 15/09/1999; 23
31} 1014310662/ANA MARIA BEDOYA SARMIENTO 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 243943406 DRAOC-GRSEI-APA - Pasto 1512199, 3
32 1094945344/ SANTIAGO BLANDON HERNANDEZ 21/12/2022;714503 {BOMBERO AERONAUTICO | 2442413411 DRAOC-GRSEI-AIP - Ipiales 411/199% 28
33 1 1117484792 JAIROLEANDRO  {URIBE CORONADO 21/12/2022{714503 {BOMBERO AERONAUTICO| 244343407 DRAOC-GRSEI-AGP - Guapi 18/02/2004; 18
34 ¢ 1031166789 JULIAN MAURICIO  {PRADA PARRA 21/12/2022{714503 {BOMBERO AERONAUTICO| 244643412 DRAOC-GRSEI-ABV - Buenaventura 12/09/19%; 26
351 108531929}JAIR GUSTAVO VILLOTA CANCHALA 12/09/2022{518005 {CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 25512{3509 DRANOR-GRSTA-ATA - Tame 12/03/1995 27
36 | 1233193472|CLAUDIA SOFIA APONTE LOPEZ (05/10/2022{518005 {CONTROLADOR TRANSITO AERE{  25532{3506 DRANOR-GRSTA-ARA - Arauca 9/05/19%; 23
37| 1002777087 HAROLD FERNANDO {BOLAROS ANTE 12/09/2022{518005CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 25532,3506 DRANOR-GRSTA-ARA - Arauica 2/05/2002;, 20
38 1 1030680670, DIEGO FERNANDO  {RIVEROS VANEGAS 19/09/2022{714503 {BOMBERO AERONAUTICO | 2554413514 DRANOR-GRSEI-ABJ - Barrancabermeja 18/09/1997; 25
39 1 1073174713DANIELESTIVEN  |AGUILERA CRUZ 12/09/2022/518005{CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 266223607 DRAOR-GRSTA-APC - Puerto Carrefio /091997 5
40 1 1073167107 JOHN ALEXANDER  {PARRADO LOPERA 12/09/2022{518005CONTROLADOR TRANSITO AEREf ~ 266223607 DRAOR-GRSTA-APC - Puerto Carrefio 2[07/19%; 28
411 1238938439/ANA MARIA OR0ZCO CUBILLOS 10/10/2022{518005{CONTROLADOR TRANSITO AERE{  26642{3615 DRAOR-GRSTA-APN - Puerto Inirida 14/01/2000; 22
42 | 1010020379 WILLIAM ALEXANDER |CANADAS VALENCIA 20/12/2022{714503 {BOMBERO AERONAUTICO| 266043609 DRAOR-GRSEI-AMI - Mitu 3/01/2000 22
43 1016063776/JEFFERSON NICOLAS {QUIROGA QUINTERO 19/09/2022{714503{BOMBERO AERONAUTICO | 266043609 DRAOR-GRSEI-AMI - Mitu 6/02/19%4) 28
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Para el periodo julio a diciembre de 2022, la Entidad, ha adelantado la provision de
empleos e incorporacion de cuarenta y tres (43) servidores Publicos, garantizando la
vinculacion de poblacion joven entre los 18 a 28 afios de acuerdo con la normatividad
vigente, tal como se registro en la tabla anterior.

En el siguiente grafico se evidencia el cargo que fue provisto y la cantidad de
personas nombradas.

VINCULACION JOVENES 18 A 28
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CONTROLADORES AUXILIARES TECNICOS BOMBEROS TOTAL CARGOS
M Series7 23 2 5 13 43
CARGOS

Con los datos referidos anteriormente se puede inferir que la Aerocivil ha generado
oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y esta permitiendo superar las
barreras de empleabilidad de este Grupo poblacional, las entidades publicas daran
prioridad a la vinculacién de jovenes entre los 18 y 28 afos, para lo cual deberan
garantizar, cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el 10% de los
nuevos empleos no requieren experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado.

IV. CONCLUSION

La Entidad ha cumplido con el porcentaje del 10% de incorporacion de poblacion joven
de 18 a 28 afios, cuando se ha adoptado o modificado la planta de personal permanente
o temporal; observandose que, de 110 servidores publicos que se nombraron en el
segundo semestre de 2022 (julio-diciembre) se incorporaron, 43 servidores entre 18 y 28
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afos a diciembre de 2022, con un porcentaje de 39.1% enmarcados @
en la Ley 1955 de 2019, Art.196.
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Oportunidad de Mejora No 1

Adoptar, adecuar e incorporar dentro de las politicas de vinculacion de empleos a la
planta de personal lo relacionado con el ingreso de los jovenes entre 18 y 28 afios al
servicio publico, en lo referente a los nuevos manuales de funciones, dando aplicabilidad
a lo estipulado en el Articulo196 de la ley 1955 de 2019.

Dar continuidad y cumplimiento a los Decretos 1417 del 06 de agosto de 2019 y 163 del
07 de febrero de 2020 en el sentido de generar oportunidades de empleo para la poblacion
joven del pais.

Propender y mantener la incorporacion del personal de acuerdo con la normatividad
vigente del 10% de los nuevos empleos

Accién de mejorarecomendada:

Teniendo en cuenta que para el primer semestre del 2023 no hay ley de garantias, se
deberéa continuar cumpliendo con lo estipulado en el articulo 196 de la Ley 1955 del 25
de mayo 2019, que establece la generaciéon de empleo para los jévenes del pais en lo
pertinente a la adecuacion de los Manuales de Funciones y competencias laborales y
gue no tengan experiencia, determinando equivalencias que correspondan, siempre y
cuando cumplan con los requisitos del cargo.

Responsable:

Direccion de Gestion Humana — Grupo Carrera

Cordialmente,

SONIA M? ADO CRUZ
Jefe Oficina de Control Interno

Auditor: Alberto Ramirez, Claudia Nancy Olaya
Reviso: Dra. Laura Stella Mora Rodas — Coordinadora grupo EGyR
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